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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y
MARIA MERCEDES ROA GARCIA.

E\:\tre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin &nimo de lucro, con personeria juridica
numero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada
Por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania No. §1.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogot4; quien en adelante se
denominara LA CONTRATANTE; y MARIA MERCEDES ROA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania namero 52.065.123 expedida en Bogota, mayor y domiciliada en Bogots;
quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ALISTAMIENTO
que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga de manera independiente, con
plena autonomia técnica y administrativa, a prestar sus servicios de alistamiento de cocina,
verificacién de equipos, limpieza de utensilios y organizacién de 4reas de alimentacién de las
instalaciones del Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso Il (KR 11 B ESTE #43 A 54 SUR), ejecutando
las actividades propias del perfil d¢ PROFESIONAL MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES Y OBLISACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento
del objeto contractual, LA CONTRATISTA desarollara sus actividades con total autonomia técnica
y organizativa, obligandose especialmente a:

» Inocuidad y preparacién de alimentos: Realizar de manera auténoma las actividades
operativas inherentes al alistamiento, recepcién, almacenamiento, dosificacién, preparacién
y distribucién de los alimentos destinados a los beneficiarios del centro, asegurando que se
cumplan las minutas patron y los estandares nutricionales establecidos.

 Garantia de entornos y manipulacién segura: Velar por el cumplimiento estricto de las normas
higiénico-sanitarias de manipulacién de alimentos y los protocolos de bioseguridad. Esto
incluye garantizar la iimpieza‘ pr&fund‘a, desinfeccion'y orden constante del area de cocina,
comedores, utensilios y equipos de preparacion, previniendo cualquier riesgo de
contaminacioén cruzada. - :

« Gestibn de inventarios y registros: Llevar el control y registro de las condiciones de

almacenamiento (temperaturas, rotacion de materias primas bajo el sistema PEPS - Primeras

en Entrar, Primeras en Salir), informando oportunamente sobre el estado de los insumos y

velando por la adecuada conservacion de los alimentos bajo los lineamientos institucionales

y la filosofia de la Fundacién Pepaso. - oL

+" Coordinacion y ejecucion: Ejecutar el servicio de manera arménica y coordinada con el
personal del jardin, reportando oportunamente cualquier novedad técnica en los equipos de
cocina, infraestructura del 4rea de preparacion o en el abastecimiento de los insumos.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Facilitar el acceso a la
cocina, dotacion fisica de utensilios pesados y pagar oportunamente los honorarios acordados.

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente contrato
es de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($199.030). Sobre esta suma
se aplicara la retencion en la fuente por concepto de Impuesto de Industria y Comercio (ICA)

correspondiente a la tarifa del 0.966%, asi como las demés retenciones de ley que resulten
aplicables.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato sera de dos (02)

dias calendario, comprendidos entre el trece (13) de julio de dos mil veintiséis (2026) y el catorce
(14) de julio de dos mil veintiséis (2026)

CLAUSULA SEXTA. INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA (EXCLUSION DE RELACION

SEDE ADMINISTRATIVA
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LABORAL): El presente contrato es de naturaleza estrictamente civil. En consecuencia, LA
CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con absoluta autonomia técnica, administrativa,
operativa y directiva, utilizando sus propios medios. Queda expresamente entendido que este
acuerdo no genera relacion laboral, subordinacion, dependencia ni jornada de trabajo alguna entre
las partes. Por lo tanto, no se causaran prestaciones sociales, vacaciones, primas ni
indemnizaciones propias de la legislacién laboral.

CLAUSULA SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con la legislacion colombiana
vigente en materia de seguridad social para trabajadores independientes, LA CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra afiliada y activa en los sistemas de Salud,
Pension y Riesgos Laborales (ARL). Dada la corta duracion del presente contrato (2 dias) y la cuantia
de los honorarios, el pago y verificacion de aportes se regira de estricto acuerdo con las
disposiciones legales aplicables para contratos de prestacién de servicios de corta duracién e
ingresos inferiores al salario minimo legal vigente.

CLAUSULA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se obliga a mantener bajo
estricta reserva y absoluta confidencialidad toda la informacion técnica, administrativa, operativa,
nutricional o de datos de salud de los usuarios (nifios, nifias y familias) a la que tenga acceso durante
la ejecucion de sus servicios en el rea de cocina y alimentacién. En consecuencia, se compromete
a no divulgar, fotografiar ni difundir a terceros la informacién de minutas, alergias de los menores o
dinamicas internas del centro sin la autorizacion previa, expresa y escrita de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA NOPVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA): Las partes
se comprometen a dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.
EL CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales a los que tenga acceso en el marco de su
funcién de forma segura, garantizando la confidencialidad, y usandolos Gnica y exclusivamente para
los fines del objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion del cumplimiento del
objeto contractual estara a cargo de la persona que para tal fin designe LA CONTRATANTE, quien
actuara en calidad de Supervisor. El supervisor verificard que el servicio sea ejecutado de
conformidad con los estandares y condiciones de calidad solicitados, pero sin que esto implique
facultad de subordinacion o ejercicio de poder preferente sobre el personal de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y CARACTER INTUITU PERSONAE: Dadas las
condiciones de idoneidad y confianza del presente contrato, este es de caracter intuitu personae. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente su ejecucion
sin previa autorizacién expresa y por escrito de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: E presente
vinculo contractual se dara por terminado por:
5. Expiracion del plazo pactado en la clausula quinta.
6. Mutuo acuerdo por escrito entre las partes.
7. Incumplimiento grave o reiterado de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento.
8. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que impidan la ejecuciéon de las
actividades.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ADHESION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD INFANTIL. LA CONTRATISTA declara conocer,
haber leido, entendido y aceptado de manera incondicional la Politica de Prevencion, Proteccion y
Seguridad Infantil de la Fundacion Pepaso, la cual hace parte integral de este instrumento
contractual para todos los efectos legales. En consecuencia, LA CONTRATISTA se compromete
formalmente a dar estricto cumplimiento al decélogo del actuar, pautas de buen trato y demas
SEDE ADMINISTRATIVA
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directrices institucionales orientadas a garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes (NNAJ).

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTAS VULNERACIONES. Encasode
presentarse una presunta vulneracién, sospecha o informe de incumplimiento a las directrices de
proteccién infantil, LA CONTRATISTA acepta su desvinculacién temporal e inmediata de la
ejecucién de sus funciones, sin que esto constituya un incumplimiento contractual por parte de LA
CONTRATANTE, mientras la Mesa de Prevencion y Proteccion y el Comité de Acompafiamiento
adelantan la respectiva investigacioén y determinan la gravedad del hecho.

PARAGRAFO SEGUNDO: CAUSAL DE TERMINACION UNILATERAL. De comprobarse el hecho
de abuso, negligencia, maltrato o cualquier tipo de violencia contemplada en la politica por parte de
LA CONTRATISTA, esto se considerara un incumplimiento gravisimo de sus deberes contractuales
y constituird causal justay suficiente bara la terminacion unilateral, definitiva e inmediata del contrato
por parte de LA CONTRATANTE, sin lugar al pago de indemnizacién alguna. Lo anterior, sin
perjuicio de las denuncias penales y reportes legales que la Fundacién deba instaurar de forma
inmediata ante las autoridades competentes (Fiscalla General de la Nacién, Policia de Infancia y
Adolescencia, ICBF o Comisarias de Familia) de conformidad con la Resolucion Intema 007 de 2024
y el ordenamiento juridico colombiano.

Para constancia de lo anterior y en sefial de conformidad, se firma en la ciudad de Bogota
D.C., a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

Pora Pereaded Sea Gwraq

MARIA MERCEDES ROA GARCIA.
C.C. 517707.142 de Bogota C.C. 52.065.123 de Bogota.
Representante Legal
SEDE ADMINISTRATIVA
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FORMATO DE COMPROMISO INSTITUCIONAL Y CORRESPONSABILIDAD EN
LA PROTECCION DE DERECHOS

FUNDACION PEPASO
NIT: 860524015-1
1. DATOS DEL COLABORADOR / CONTRATISTA

I ‘];— — DR

' Nombre [cur vospisive e M 0 B A

| Completo: | Qr\ C.TC(AQ QﬁQ 60“(\0

| Docil;rnenté | - % 1 _@\q_ m—

| de Identidad: LCCNCE[]No. S 2065123
Cargo / Rol | QT g IRE ) R
Insrt?mcional: 1 uof\\qu\oé\mo Ad c\\\w\v:n\~<)$
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Vlizzulacié:'e \} Laboral [ ] Prestacién de Servicios [ Voluntariado [ ] :

I

gl BT : 1[:-"~' S D A oy T R S B SIS VR e o AR
mmeriscl on: | A3 de sMa - de 2026

2 DECLARACION DE PRINCIPIOS Y MARCO NORMATIVO /

Elfla suscrito(a), en su calidad de colaborador de la Fundaci6n, declara conocer que
la institucién prioriza la garantia, proteccion y restitucion de los derechos de todas
las personas vinculadas a sus programas y contexto institucional. Asimismo,
manifiesta que ha sido debidamente socializado(a) e informado(a) sobre el
Procedimiento Administrativo Interno para la Atencién de Presuntas
Vulneraciones de Derechos y las obligaciones derivadas del Deber de Denuncia
(Circular 018 de 2026) y demas normas concordantes del ordenamiento juridico
colombiano. bl y vy ey &

3. COMPROMISOS ESPECIFICOS > 7+ “#thisi - Lo 2wk e o

En consecuencia, de manera voluntaria y consciente de las implicaciones legales y
contractuales, asumo los siguientes compromisos:

« Prevencién y Cuidado: Mantener una conducta orientada al respeto
absoluto de los derechos humanos y la dignidad de los participantes,
beneficiarios y equipo de la institucion, absteniéndome de cualquier accién u
omisién que pueda constituir un riesgo o vulneracion.

. Deber de Denuncia Inmediata: Reportar de manera inmediata,
preferiblemente dentro de las primeras veinticuatro (24) horas, cualquier
situacién, indicio o sospecha de presunta vulneracion de derechos de la cual
tenga conocimiento en el ejercicio de mis funciones o dentro del contexto
institucional, activando los canales internos establecidos por la Fundacion.

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira

Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com
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» Activacién de Rutas Externas: Reconocer que el deber de denuncia frente
a Ia§ autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacién, ICBF,
Comisarias de Familia, Policia Nacional o las que correspondan) es un
mandato legal imperativo que no puede ser postergado ni omitido por
consideraciones administrativas internas.

» Colaboracién con la Instancia Interna: Comparecer, aportar la informacion
que me sea solicitada y colaborar de manera transparente, oportuna y bajo
el principio de buena fe en los procedimientos administrativos que la
Fundacién adelante para esclarecer cualquier presunta situacion de
vulneracion. - -~ AR R VR ) BT

« Confidencialidad y No Revictimizacién: Manejar con estricta reserva y
confidencialidad toda la informaci6n, datos personales o relatos relacionados
con presuntas vulneraciones, evitando la difusién de rumores o acciones que
puedan revictimizar a las personas afectadas.

4. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
=37 43 f - N

Clores b a8 o3l ks cevis b
Entiendo y acepto que el incumplimiento de las obligaciones aqui descritas, la
omision del deber de denuncia, la complicidad, el encubrimiento o la obstaculizacién
de las rutas de atencién intera y externa, se consideran una falta grave a mis
obligaciones contractuales y/o laborales. Por lo tanto, daran lugar a la aplicacion de
las sanciones correspondientes, que incluyen la terminacion unilateral del vinculo
contractual o laboral, sin perjuicio de las acciones penales, civiles o administrativas
a las que haya lugar ante las autoridades de lg\‘ll?lqp;‘{blica dg Golombia.

Para constancia de aceptacion y compromiso, se firma en dos (2) ejemplares del
mismo tenor, alos |3 dias del mes de aulio del afio 2026.

Firma del Colaborador / Contratista

Yav\a erceded Qoo Goraia
CC.No. 1065 12.38%
Cargo Hlann (\)Q\Q\dOlO de a\imentos

Por parte de la Fundacion

Cordialmente,

LUZ DARY BUENO CARVAJAL
C.C.51.707.142 de Bogota
Representante Legal.

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 - 3202733258
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€ PosITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Maria Mercedes Roa Garcia Identificado con CC. 52065123 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén FUNDACION PEPASO
Tipo y Numero de
Documento NI - 860524015

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio 7/13
cobertura 202607(13 contrato £02000
2 Independiente con Contrato  Fecha de fin
Tipo de vinculacién o 202611211
3562901 - Actividades de otros
Mesoo 3 Cédigo actividad servicios de comidas, incluye
90 i catering industrial, la provision

3 econémica de servicios de comidas para

Estado afiliacién Activa un periodo de

Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta cerlificacion se expide a los 14 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contralo, el sistema aplicar4a aulomaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o promoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcién "Validar cerlificados de afiiacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CC14072026N52065123A19853287. Este coédigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viemnes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Posiliva.

LA ASEGURADORA
’DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Mas informacién: https:/iwww.positiva.gov.colwebiguest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 >rciacompanncesogaze @ oFoctvaco @@omoce @ Fmencsagio www.positiva.gov.co
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CONTRATO POR PRESTACIQN DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y
MARIA MERCEDES ROA GARCIA.

Eptre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin 4nimo de lucro, con personeria juridica
namero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
cvudadgmia No. 51.707.142 de Bogot4, mayor y domiciliada en Bogota; quien en adelante se
denominard LA CONTRATANTE; y MARIA MERCEDES ROA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.065.123 expedida en Bogotd, mayor y domiciliada en
Bogotd; quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS el cual se regulara
por las normas civiles y comerciales aplicables, y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSl.!LA PRIMERA. OBJETO: LA CONTRATISTA, de manera independiente y con plena
autonomia técnica, operativa, conceptual y administrativa, se obliga para con LA
CONTRATANTE a prestar sus servicios auténomos de apoyo en el perfil de¢ PERSONAL
MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso |1, ubicado en la
Carrera 11b Este No. 43a — 54 Sur, barrio Altamira de la Localidad de San Crist6bal en la

ciudad de Bogoté D.C., de conformidad con los términos, condiciones y el alcance operativo
pactados en este documento.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: En cumplimiento del

objeto contractual, LA CONTRATISTA ejecutard de manera independiente las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (COMPONENTE NUTRICIONAL Y AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS:

1. Distribuir las raciones alimentarias cumpliendo estrictamente con los gramajes,
porciones, temperaturas de seguridad y ventanas operativas de servicio establecidas
en el Anexo Técnico del convenio, garantizando la inocuidad y la entrega oportuna a
los usuarios del jardin infantil.

2. Asegurar las condiciones 6ptimas de aseo, higiene y desinfeccion de las areas de
preparacion, almacenamiento y superficies de contacto con alimentos, ejecutando las
actividades de limpieza de manera auténoma y aplicando rigurosamente el Plan de
Saneamiento Basico del jardin infantil para mitigar riesgos de contaminacion.

3. Garantizar un estado 6ptimo de higiene, asepsia y presentacion técnica en su
indumentaria de cocina, utilizando de manera auténoma y obligatoria los elementos de
proteccion personal (EPP) y bioseguridad exigidos por la normativa sanitaria vigente
para la manipulacién segura de alimentos.

4. Aplicar de manera auténoma los lineamientos operativos, las técnicas de preparacion
y los estandares de inocuidad establecidos en la normativa alimentaria vigente y en el
componente nutricional del Anexo Técnico, garantizando que el procesamiento de los
alimentos cumpla fielmente con las fichas técnicas del proyecto.

5. Asistir a las jomadas de induccion, actualizacion o articulacion técnica convocadas por
la SDIS o la Fundacién en materia de nutricion, salubridad y Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), con el Gnico fin de coordinar y aplicar de manera auténoma las
directrices técnicas requeridas para la comrecta preparacion de los alimentos.

OBLIGACION GENERAL: Ejecutar de manera auténoma las actividades de alistamiento,
preparacion, coccién, conservacion y distribucién de los alimentos, garantizando su entrega
oportuna y en éptimas condiciones de inocuidad, higiene y salubridad, con estricta adherencia
a los menus y ciclos de minuta patrén establecidos por la SDIS.

ACTIVIDADES OPERATIVAS ESPECIFICAS POR AREAS DE EJECUCION:

EN EL AREA DE COCINA:

1. Efectuar la limpieza y desinfeccion sistematica de mesones, superficies de trabajo,
menaje y utensilios empleados en la producciéon culinaria, garantizando las
condiciones de asepsia necesarias antes, durante y después de la preparacion diaria
de los alimentos, conforme al Plan de Saneamiento Bésico.

2. Alistar los productos necesarios para la elaboracién del mend diario y desinfectar
aquellos que requieran de este procedimiento de forma auténoma.

3. Efectuar los procesos de preparacion, coccion, porcionamiento y servido de los
alimentos, garantizando de manera autdbnoma que cada racién conserve los
estandares de calidad, gramaje exacto, inocuidad y curvas de temperatura exigidos

SE DE ADMINISTRATVA

Kr11 BEsie #43 A54 Sur —Barrio Atamia
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por las Buenas Précticas de Manufactura (BPM) dentro de las ventanas operativas del
servicio. )

4. Monitorear y registrar las temperaturas de los alimentos durante las fases de coccion,
sostenimiento y servido, asegurando de manera auténoma que se alcapcen y
mantengan los rangos térmicos de seguridad exigidos por las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) para prevenir la proliferacion microbiol6gica. VY

S. Verificar, rotular y almacenar las materias primas e insumos alimentarios recibidos en
el jardin infantil, aplicando de manera auténoma las técnicas de embalaje,
conservacion témmica y el sistema de rotacion de inventarios PEPS (Primero en Entrar,
Primero en Salir), conforme a los estandares de inocuidad vigentes.

EN EL AREA DE PLATERO:

1. Proceder al lavado, desinfeccion, escurrido, secado y almacenamiento de |a totalidad
del menaje, vajilla, cristaleria, cubiertos y utensilios empleados en la linea de
produccion culinaria, ejecutando esta actividad de manera auténoma y garantizando
que queden protegidos contra vectores y contaminacién ambiental en las zonas
designadas.

2. Ejecutar las jomadas de limpieza profunda y desinfeccion integral de la infraestructura
fisica del _érea de cocina (paredes, techos, extractores, pisos y é&reas de
almacenamiento) con una periodicidad minima de dos veces por semana, actuando

de manera aulépoma y conforme al cronograma establecido en el Plan de
San_eamlento Bésico para evitar focos de insalubridad.
3. Degnfgctare higienizar la estufa, licuado

culm_ana empleados en el jardin infantil de manera inmediata al cierre técnico del

EN EL AREA DE BODEGA:

1. Inspeccionar de manera auténoma las condiciones de almacenamiento en la bodega
del jardin infantil al inicio de la operacién, verificando las caracteristicas
organolépticas, fechas de vencimiento, rotulacion e inocuidad de las materias primas
para asegurar que se encuentren aptas antes de ingresar a la linea de produccién.

2. Preservar de manera auténoma las condiciones técnico-sanitarias de orden, higiene,
salubridad y aislamiento de plagas en la bodega, estanterias, mobiliario y

3. Consolidar y reportar de manera auténoma los saldos de inventario, rotacion de
existencias y novedades de los productos en bodega al ciere de cada ciclo operativo
semanal y mensual, suministrando la informaci6n técnica requerida para los procesos
de planeacion y auditoria del jardin infantil.

4. Efectuar la inspeccién técnica de los productos alimenticios en el momento de su
ingreso al jardin infantil, verificando de manera auténoma los estandares de cantidad,
calidad organoléptica y curvas de temperatura, y registrando el aval técnico
comespondiente dnicamente respecto a las condiciones de inocuidad del recibo para
€l inicio de la operacion culinaria.

5. Organizar y disponer las materias primas e insumos alimentarios recibidos en la
bodega de manera auténoma, aplicando los criterios de clasificacion técnica,
compatibilidad y segregacion segiin su naturaleza (perecederos, no perecederos,
refrigerados y congelados), garantizando el cumplimiento de los estandares de
almacenamiento y las distancias reglamentarias para evitar la contaminacion cruzada.

6. Efecluar la rotulacion e identificacion técnica de la totalidad de los alimentos e insumos
que ingresen al jardin infantil, registrando de manera auténoma los datos criticos de
trazabilidad (fecha de recepcion, lote, fecha de vencimiento y condiciones de
conservacion) conforme a los protocolos sanitarios vigentes para asegurar el control
de calidad en el servicio.

7. Diligenciar y mantener actualizados de manera auténoma los instrumentos técnicos
de control (kardex, planillas de almacén o herramientas digitales) correspondientes al
ingreso y salida de materias primas e insumos del jardin infanti, garantizando la
trazabilidad exacta de los movimientos de inventario al cierre de cada jomada
operativa del servicio.

8. Participar de manera auténoma en las jomadas técnicas de auditoria y co-inspeccion
de las condiciones de almacenamiento en la bodega del jardin infantil con una
periodicidad de tres veces por semana, con el fin de validar de forma conjunta los
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estdndares de volumen, calidad organoléptica e inocuidad de las existencias,
garantizando los soportes técnicos para la operacion del Servicio.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

10.

1.

12.

13.

Portar de manera adecuada y en 6ptimas condiciones de higiene la indumentaria
técnica y elementos de proteccion suministrados por la Fundaci6n, garantizando una
presentacién personal alineada de forma auténoma con las exigencias del perfil y las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) vigentes para el sector alimentario, con el fin
de mitigar riesgos de contaminacion en la operacion. o
Asistir de manera auténoma a los espacios de articulacién técnica y coordinacién
operativa convocados por el jardin infantil, cuando la naturaleza de los temas a tratar
impacte directamente la planeacion, logistica, estandares sanitarios 0 ejecucion del
servicio de alimentacion, garantizando la alineacién de la operacién culinaria con el
cronograma institucional.

Brindar soporte operativo excepcional y de manera auténoma en situaciones de fqelza
mayor, caso fortuito o contingencias criticas que pongan éen riesgo la salubridad,
bioseguridad o inocuidad del servicio alimentario en el jardin infantil, coordinando
acciones conjuntas bajo criterios netamente técnicos para asegurar la continuidad de
la operacion.

. Asistir de manera auténoma a las jomadas de capacitacion, actualizacion técnica o

comités operativos convocados en el marco del desarrolio del pr_oyea_o, cuyo prop({sito
sea la apropiacién de lineamientos normativos, protocolos de mocu!dad o directrices
de los entes de control para la correcta ejecucion del servicio culinario.

. Elaborary presentar de manera auténoma un informe mensual sobre el estado fisico,

inventario y condiciones de idoneidad técnica del menaje, utensilios y equipos de
cocina destinados a la operacién, reportando los requerimientos de mantenimiento
preventivo, reposicion o baja al cierre de cada ciclo mensual para asegurar la
continuidad del servicio.

Diligenciar y mantener actualizados de manera auténoma los instrumentos técnicos
de registro y control sanitario suministrados para la operacién, garantizando el
asentamiento exacto de los datos requeridos por las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y el Plan de Saneamiento Bésico al ciere de cada ciclo operativo del servicio
alimentario.

Mantener una comunicacion asertiva, respetuosa y canales de interaccion
estrictamente profesionales con el personal del jardin infantil, los representantes de la
Fundacion y los usuarios o visitantes del servicio, garantizando un entomo de
ejecucion contractual arménico y alineado con los principios de buen trato de la
organizacion.

Suministrar de manera oportuna y auténoma los informes, registros técnicos, planillas
de control 'y deméas informaciéon operativa requerida por la Fundacién o por las
instancias de interventoria y supervision delegadas en el marco del convenio,
garantizando la veracidad y el soporte documental de la ejecucién del servicio
alimentario.

Ejecutar de manera auténoma aquellas actividades conexas, complementarias o
directamente afines a la manipulacién de alimentos e inocuidad alimentaria que se
requieran para el comecto desarrollo del objeto del contrato, garantizando la
continuidad y los estandares de calidad del servicio de alimentacién del jardin infantil.
Cumplir de manera auténoma con los lineamientos técnicos, manuales operativos,
protocolos de bioseguridad y directrices de ejecucion que regulan la operacion del
jardin infantil en el marco del convenio, garantizando la observancia de las
disposiciones legales y sanitarias vigentes para la correcta prestacion del servicio de
alimentacion.

Reportar de manera oportuna y auténoma cualquier averia, anomalia o deterioro
detectado en la infraestructura fisica, redes de servicios, herramientas y equipos de
cocina asignados a su éarea de ejecucion, con el fin de activar los protocolos de
mantenimiento preventivo o correctivo y garantizar la seguridad e inocuidad en la
operacion del servicio.

Notificar de manera formal y oportuna a la supervisiéon del contrato aquellas anomalias,
contingencias 0 eventos criticos que afecten la operacién culinaria y cuya solucion
exceda el alcance de su autonomia técnica, capacidad logistica o competencias
contractpales. con el fin de coordinar las acciones correctivas institucionales
necesarias.

Asegurar el cuidado, conservation y uso técnicamente adecuado de los equipos,
utensilios, herramientas y elementos logisticos asignados por la Fundacién para la
ejecucion del objeto contractual, aplicando los protocolos de manejo correspondientes
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. . i dad
para evitar su deterioro prematuro por uso indebido y reportando cualquier nove

sobre los mismos. .

14. Restringir el uso de dispositivos méviles, herramientas tecnol6gicas 0 _elﬁggg:loj
distractores de caracter personal durante los ciclos de prepargc:én, manipu il
despacho de alimentos, con el fin de garantizar la ooncenlraqé_n técnica req; nas;
mitigar riesgos de seguridad industrial y dar estricto cumghmlemo a l9§ ue
Practicas de Manufactura (BPM) respecto a la higiene e inocuidad dgl §erV|c10.

15. Garantizar el estricto cumplimiento de los protocolos de confidencialidad y reserva
sobre la informaci6n técnica, operativa, médica o personal a la que tenga acceso
incidental con ocasi6n del servicio alimentario, absteniéndose de difundir, reproducir 0
usar dichos datos para fines ajenos al objeto contractual, de conformidad con la
normativa vigente de proteccién de datos personales (Ley 1581 de 2012). '

16. Preservar el buen nombre, imagen y prestigio de la Fundacion durante la ejecucion de
las actividades contractuales, absteniéndose de realizar actos, declaraciones publicas
o0 conductas que afecten la reputacion de la organizacién o alteren el normal desamollo
de los programas del jardin infantil.

CLAUSULA TERCERA. CLAUSULA ESPECIAL - ADHESION Y CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA DE PROTECCION Y SEGURIDAD INFANTIL: LA CONTRATISTA declara
conocer, aceptar y adherirse de manera incondicional a la Politica de Prevencion, Proteccion
y Seguridad Infantil de la FUNDACION PEPASO, la cual hace parte integral de este contrato.
En consecuencia, se compromete a garantizar su implementacién y a acatar el decéalogo del
actuar y las pautas de buen trato, asumiendo una postura activa de prevencién y proteccion
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) contra cualquier forma de abuso, violencia
(fisica, mental, sexual, emocional, negligencia, abandono o explotacién) o practica
discriminatoria, de conformidad con la Constitucion Politica, el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia y la Convencién de los Derechos del Nifio.

PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTAS VULNERACIONES: En
caso de presentarse una presunta vuineracién, sospecha o reporte de incumplimiento a estas
directrices por parte de LA CONTRATISTA, esta acepta su desvinculacién temporal e
inmediata de la ejecucion de sus obligaciones contractuales, sin que ello constituya un
incumplimiento del contrato por parte de LA CONTRATANTE, mientras la Mesa de Prevencién
y el Comité de Acompaiiamiento adelantan la respectiva investigacion intema. PARAGRAFO
SEGUNDO. CAUSAL DE TERMINACION UNILATERAL: De comprobarse cualquier hecho
de abuso, maltrato o violencia infantil atribuible a LA CONTRATISTA, esto se considerara un
incumplimiento gravisimo de sus obligaciones y constituira justa causa para la terminacion
unilateral, definitiva e inmediata del contrato por parte de LA CONTRATANTE, sin lugar al
pago de indemnizacion alguna. Lo anterior, sin perjuicio de las denuncias penales y reportes
que la Fundaci6n deba instaurar ante las autoridades competentes (Fiscalia, ICBF,
Comisarias de Familia o Policia de Infancia), conforme a la Resolucion Intema 007 de 2024 y

la ley vigente.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: LA CONTRATANTE se
obliga a: a) Suministrar de manera oportuna la informacion técnica, los lineamientos
institucionales y los medios fisicos, herramientas o materiales indispensables para el correcto
desarrollo de las obligaciones objeto de este contrato. b) Cancelar los honorarios pactados en
las condiciones, plazos y términos establecidos en el presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor total estimado del presente
contrato es de CATORCE MILLONES TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CAUNTRO EN
LETRAS PESOS M/CTE ($14.031.648). LA CONTRATANTE cancelar4 a LA CONTRATISTA
dicho valor en mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.985.457) por cada mes completo de ejecucién del servicio, y las fracciones
correspondientes a los dias proporcionales ejecutados en los meses de inicio y cierre, previa
entrega y aprobaci6n del informe técnico mensual por parte de la supervision y constancia de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA SEXTA. AFILIACION, RETENCION Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con las Leyes 100 de 1993, 797 de 2003,
1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018, y demds normas concordantes, complementarias y
vigentes, LA CONTRATISTAdeclara bajo la gravedad del juramento que se encuentra afiliada
y activa en el Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales -
ARL). Los aportes se calculardn sobre la base legal del cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual de los honorarios de este contrato, sin que dicho Ingreso Base de Cotizaciéon (IBC)
SE DE ADMINISTRATIVA
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>ea inferior a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion legal y facilitar la operatividad del contrato,
LA CONTRATISTA autoriza de manera expresa, imevocable y voluntaria a LA
CONTRATANTE para que, en los términos del Decreto 1273 de 2018 y las normas vigentes
que regulen la materia, retenga de sus honorarios mensuales causados los valores

correspondientes a dichos aportes de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL) en los
porcentajes dictados por la ley,

y realice directamente el pago de la planilla integrada (PILA)
a nombre de LA CONTRATISTA. Dicha retencién y pago delegado se efectuara
mensualmente y constituiré el soporte necesario para la corespondiente legalizacién, tramite
y desembolso del saldo neto de los honorarios pactados.

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién para el desarrollo de
las obligaciones objeto del presente contrato serd de cuatro (4) meses y veintiun (21) dias,
contados a partir del veintiuno (21) de julio de dos mil veintiséis (2026) hasta el once (11) de
diciembre de dos mil veintiséis (2026), previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién de este instrumento, y sin que supere en ningdn caso la
vigencia del convenio o asociacién suscrito con la SDIS.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA POSTERIOR: LA
CONTRATISTA se obliga a mantener bajo estricta reserva y absoluta confidencialidad toda
la informacién técnica, administrativa, financiera, operativa, de expedientes familiares,
registros infantiles, bases de datos o de cualquier otra indole que conozca de LA
CONTRATANTE con ocasién de la ejecucion de este contrato. Esta obligacién de reserva
pemmanecera vigente y serd vinculante para LA CONTRATISTA incluso después de la
terminacién del presente contrato, por un término de cinco (5) arios contados a partir de su
finalizacion, o en todo caso, mientras la informacién conserve el caracter de confidencial o
reservada por disposicion legal o institucional. En consecuencia, LA CONTRATISTA se

abstendréa de divulgaria, publicaria o transferiria a terceros sin autorizacién expresay escrita
de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA) Y
RESPONSABILIDAD: Las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a la Ley
1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. LA CONTRATISTA se obliga a tratar los datos
personales a los que tenga acceso en el marco de su funcién de forma segura, garantizando
la confidencialidad, y uséndolos Gnica y exclusivamente para los fines del objeto del
presente contrato. LA CONTRATISTA asumira de manera exclusiva la responsabilidad
civil, administrativa, penal y patrimonial derivada de cualquier tratamiento indebido, pérdida,
fuga, alteracion o acceso no autorizado a la informacién personal a la que tenga acceso

durante la ejecucion contractual, debiendo responder por las sanciones o indemnizaciones

que se le impongan a LA CONTRATANTE por tales omisiones o actuaciones imputables a
ella.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO SIN SUBORDINACION: La
vigilancia, seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto contractual estars a cargo
de la persona que para tal fin designe LA CONTRATANTE, quien actuaré en calidad de
Supervisor. En ejercicio de sus funciones, el Supervisor esta expresamente facultado para
solicitar a LA CONTRATISTA informes de gestion, soportes técnicos, planillas de
asistencia, bitdcoras y demas evidencias que co

nsidere necesarias para verificar el correcto
avance, calidad y cumplimiento de las metas y entregables pactados. Las actividades de

seguimiento, requerimiento de informes y control técnico-operativo por parte del Superyisor
constituyen mecanismos estrictamente contractuales de verificacién de idoneidad y calidad
del servicio, por lo que bajo ninguna circunstancia configuran facultad de subordinaci6n
laboral, dependencia jerarquica o direccién patronal sobre LA CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y CARACTER INTUITU PERSONAE: Dadas
las condiciones de idoneidad y confianza del presente contrato, este es de caracter intuitu
personae. En consecuencia, LA CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o
parcialmente su ejecuciéon sin previa autorizaciébn expresa y por escrito de LA
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES D

E TERMINACION DEL CONTRATO: El
presente vinculo contractual se dara por terminado por:

1. Expiracién del plazo pactado en la clausula séptima.

2. Mutuo acuerdo por escrito entre las partes.
SE DE ADMINISTRATIVA
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3. Incumplimiento grave o de las obligaciones especificas o generales estipuladas en
este documento.

4. Incumplimiento grave y probado de las directrices contenidas en la Clausula Tercera
(numeral 2).

5. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que impidan la ejecucion
de las actividades.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. NATURALEZA CIVIL DEL CONTRATO: Las partes
acugrdan expresamente que el presente instrumento es un contrato de prestacién de
servicios profesionales de naturaleza estrictamente civil, el cual se regularé por las normas
de dicha legislacién y el acuerdo de voluntades aqui contenido. En consecuencia, la
ejecucion de las obligaciones pactadas no generara relacion laboral, subordinacion juridica,

dependencia administrativa, ni obligacién de cumplir jomadas u horarios de trabajo para LA
CONTRATISTA.

LA CONTRATISTA actuara con plena autonomia técnica, administrativa y directiva,
asumiendo Sus propios riesgos profesionales y utilizando sus propios medios de ejecucion.
Por lo anterior, queda expresamente entendido que este contrato no genera derecho al
pago dg prestaciones sociales, vacaciones, cesantias, intereses sobre cesantias, primas
de servicios, indemnizaciones, aportes parafiscales, ni acreencia laboral alguna a cargo de
LA CONTRATANTE, limitandose el derecho de LA CONTRATISTA Gnica y exclusivamente
al cobro de los honorarios profesionales pactados en este documento.

CLAUSULI_\ DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE LA INFORMACION:
Todos los informes, registros, documentos, formatos, metodologias, bitacoras, bases de
dato;. fotografias, planeadores pedagégicos, observadores individuales y demés productos
tangibles o intangibles que sean generados, elaborados o recolectados por LA
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del objeto de este contrato, pertenecen de forma
exclusiva a la FUNDACION PEPASO. LA CONTRATISTA cede de manera incondicional
los derechos patrimoniales sobre dichos elementos y reconoce que no conserva derecho
de propiedad, autoria exclusiva o explotacién sobre los mismos, quedando prohibido su uso
para fines personales o ajenos a la Fundacién sin autorizacién previa por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. OBLIGACION EXPRESA DE DEVOLUCION DE BIENES:
Al momento de la terminacién del contrato, por cualquier causa que esta ocurra, o cuando
LA CONTRATANTE lo solicite de manera anticipada, LA CONTRATISTA se obliga a
realizar la entrega formal y devolucién integral de todos los camés, llaves, archivos,
expedientes, documentos, bases de datos, equipos tecnoldgicos, materiales didacticos o
cualquier otro bien, elemento o recurso que le haya sido suministrado por la Fundacion para
la ejecucién de sus servicios. Dicha devolucién debera constar en un acta suscrita junto con
el Supervisor. El cumplimiento de esta obligacion sera requisito indispensable para la firma
del acta de liquidacién y/o el tramite del altimo pago de honorarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA se
compromete a mantener indemne a la FUNDACION PEPASO de manera permanente
frente a cualquier reclamacién, demanda, pleito, sancion administrativa, requerimiento de
autoridades de control o pasivo que se derive directa o indirectamente de sus actuaciones,
omisiones, negligencia, impericia o violaciones a la ley que le sean imputables durante la
ejecucién del objeto contractual. En caso de que la Fundacion deba efectuar algin
desembolso, pago de multas o gastos de defensa judicial por hechos causados por LA
CONTRATISTA, esta reembolsaréd de inmediato dichos valores o, en su defecto, LA
CONTRATANTE podra descontarlos de los saldos u honorarios pendientes de pago.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DECLARACION JURAMENTADA DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: Con la firma
del presente instrumento, LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento —
el cual se entiende prestado con la suscripcién del contrato— que no se encuentra incursa
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion legal o impedimento para
contratar con entidades sin animo de lucro o para ejecutar actividades relacionadas con la
atencién a la primera infancia. Asimismo, declara que no presenta conflictos de interés de
tipo personal, familiar, comercial o profesional que afecten la imparcialidad, rectitud y
transparencia en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Cualquier falsedad u
omisién en esta declaracién constituird un incumplimiento gravisimo y seré causal de
terminacién unilateral e inmediata del vinculo por parte de la Fundacién.
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AR DA SEE:IMA SEPTIMA. DECLARACION JURAMENTADA DE AUSENCIA DE
del rexerist » INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: Con la firma
o i tl.nstrumento. LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento —
o ntiende prestado_con la suscripcion del contrato— que no se encuentra incursa

N ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién legal o impedimento para
contrglar con entidades sin 4nimo de lucro o para ejecutar actividades relacionadas con la
a_tencmn a la primera infancia. Asimismo, declara que no presenta conflictos de interés de
tipo personal, familiar, comercial o profesional que afecten la imparcialidad, rectitud y
traqs_parencia en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Cualquier falsedad u
omisién en esta declaracion constituird un incumplimiento gravisimo y serd causal de
terminacion unilateral e inmediata del vinculo por parte de la Fundaci6n.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial, o de cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones,
metas o entregables técnicos derivados de este contrato por parte de LA CONTRATISTA,
esta pagara a LA CONTRATANTE, a fitulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El pago de la penalidad se entenderd como una
estimacion anticipada de perjuicios, pero no extingue la obligacion principal de LA
CONTRATISTA ni impide a la Fundacién exigir el cumplimiento del objeto o reclamar
perjuicios adicionales que superen dicho monto, autorizando desde ya su descuento directo
de los honorarios adeudados.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES: El presente contrato podra ser
modificado por las partes de comun acuerdo, para lo cual deberan suscribir un otrosi. Las
modificaciones verbales se tendran por no realizadas ni generaran para las partes accion o
excepcion alguna, ni responsabilidad de ningun tipo.

CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO Y JURISDICCION: Para todos los efectos legales y
fiscales, el domicilio contractual ser4 la ciudad de Bogota D.C., y las diferencias que surjan
de su ejecucion se someteran a la jurisdiccion ordinaria civil de la Republica de Colombia.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiun (21) dias del mes de julio
de dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
i
5 uay‘a LYO‘AQ “00\ G&TL\G
LUZ DARY BUENO CARVAJAL MARIA MERCEDES ROA GARCIA.
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 52.065.123 de Bogota.

Representante Legal

SE DE ADMINISTRATIVA

Kr11 BEsle #43 A54 Sur — Bamrio Atamira
Telebonos 4672162 — 3202733258
ALndsdonpepaso@amai.com



€ POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

tﬂ:brf Yercedes Roa Garcia identificado con CC. 52065123 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
rales.:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén FUNDACION PEPASO
Tipo y Numero de
DORITEAG NI - 880524015

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio

‘ cobertura 2026/07/13 Shndiats 2026/07/13
|
2 "
4 Independiente con Contrato  Fecha de fin
1 Tipo de vincul
E, po de vinculacién Contisto 2026/12/11
“ Riskgo 3 3562"901 dAcuvndadw de otros
: servicios de comidas, incluye
st catering industrial, la provision
X ; de servicios de comidas para
Estado afiliacién Activa un periodo de
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

E Esta cerlificacién se expide a los 14 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
refiro. Si tiene un nuevo contrato o prémoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn "Validar cerlificados de afiiacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC14072026N52065123A19853287. Este codigo es véldo por un mes.

MBI e

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogata | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: hitps:/www.positiva.gov.co/webiguest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensar, o la SFC u otro organismo de

o Pariva Compaiio e Seguent . oPostvaCol @Dawnttc 09"'\0“’13‘ m-mlm.gw.co



compensar salud AL SISTEMA GENERAL DE secumnAD soc :
|
eps
mnadm - Hes MY
OF  LO6.
| DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo) :
1. Tipa detrmie “«"&i‘&"“r B Colectiva L N mmmm 5. Tpa de af Ategendente | | || 7 codigo arepsar pa 3 P
i o o
nanom [ ] | Zobode muaramma\'@_, ot [ | *E g Aot [N toetimo [ ] | B0y e @ u
fe « Beneficiario 0 = B Cabeza 0. Aflizde
s B iaoatol || Doeoico [ | Bsusdte 1w [N fsenais L addons e —
A. AFILIACIGN / Il. DATOS BASICOS DE IDEN'I'IF]CRCION (del cottzanle. cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
|H.M¢|hdﬂilmlm | =] E:IHC =) (EATEIEY] | EATTE CE"a'ET_"'
Pririer Apcthdo it Mot Hrres Barmbre et
- —— -
"3 Tpoded 71 [ 10, Niemero e documerto 42 lism 125010
ikt [Z:]l P 52063 = Feneri m”‘“’*“' l_l idenlftaidn E L L Jne [ Jowo DM’
Vo T = SR == L{ u i o il W L 15 Fchage 2 IS3h
13""““ Q"_’Il“\‘:.‘j\j( \i‘c1 J.mmmml Raf D WIS ‘ ruh. e nacimiento Dia- Mes 3 _:‘_13_!
e 1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16, Etia | 7. Comicas | 16, nmapa(luad s DNn ‘ﬁ(l cmwmu'mpadm
1 et | o | | A g (oo 1Y | | L 2 M o =
L \Eﬂ O3 sl i T LTI e p— Risto abors-ARL Tt |
zamnummm ! Hlgebae 4 S | Bk % Resitencs T e ST IO
& Co Pe”“‘omjl . tas0 o3 | tonriucitasoéaa | i o !
AT TI TEES T, mrnc_-wr|-..r-r"{v'_(ﬁ_r5\_(9 N Ccorm __. [ R0
Telofenao Hio | Talefar cdular Y | , le Lt 3 o ! = Depirtamernits
= : = C n‘;'\‘\ 5 "J‘ Cabecera Cenlro Rual ] Resto
ur Lo aliag na. sza Municipal Poblada | Disperso f_. Rural I.._.. |

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del cényuge o compaﬁero (a) permanente del cotizante)
n npeniemynmm ; )
mer Apclhace Segnicy Ao Frunien ombie Segundo i
mnmdemenm 29 Nimero d documenta = 30,560 31,500
] r e Kertitan _I renenins [ | wososno [ [t o F [ M DT [ ][ Jor —icuaw
T8
L“"a“"“'"“ [ce_gugrm ' Pais | Departamenio Munieipio meem {0ia- s - AP)

35, Apeliidos y nombees Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliades adicionales

] Prmes Agellide [ segunda Apellicio Drymer MO Segundo Momie

] Brumior A

Bamer Mamibre Segunda hombre

Segunde Apilich

Primer Mambie S rgundr

B3 B et Apelidn Sanundo Apsliva

Prmer Mombre

&
[

B4 | Brirnetr apolige Loegunde Apelico

Segundo Apoiho B Nombre l Sepuncic Nompre

T T 39 Sem bl 4. 5ex0 idepificacon 41 g de natinenla
docuneatnde de igentidsd 38.Nad0d0 | eorarina [Masculino | F M | T |NB [Obo | Cut7 | Pais Departamento Munigigla

42 Fecha de ranmignto (D73 - Mes - &g

|
|
|
|
= 1
| 83 | = A PR T
l
1

= | i | |
Datos complementarios del Beneficiario

' N 47 Tieneencuety |88 osihcacitn | 49 Discapaican 50 bcapacidad |
43 Paenesto 44t 5 omunidad s 1 N N
Doblacktn espec Sl | NO | Nwel [Grupo | SI | NO | Categoiade | S [NO
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ANTIFTRA

(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA MERCEDES ROA GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52065123, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de julio de 2026.

3 Jéﬁ_q'\.itl’ '[:-"'/
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensionas

Sade Prindpal: Carera 7 No, 74-21, Bogoetd D.C. Colombia Direccidn EMFﬂSQ_UﬂUP;l\(iH: Carrara 9 No. 59-43 Led E4. Urban Essence,|Bogatd D.C, Colomba
Conmatador: [457) €01 469 0909 Conmutador BEPS: {+57) 601 487 0300 Unea Gratuita: D1 B0DD 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

e, colpersiones. gov.co
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